L’AGE INDUSTRIEL AU XIXème SECLE : LE CAS DU CREUSOT
	COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :

Connaissances :

· Aborder la notion d’industrialisation : concentration des hommes, des moyens matériels et financiers ; énergie thermique ; importance du marché et de la consommation ; rôle de l’Etat ; capitalisme.

Capacités :

· Etre capable de distinguer document-source et document d’étude.

· Etre capable de prélever des informations.

· Etre capable de décrire un paysage

· Etre capable de mettre en relations plusieurs documents.

· Etre capable de rédiger une synthèse en suivant un plan.


 (Informations  supplémentaires : www.ecomusee-creusot-montceau.fr) 

Document 1 : Le Creusot et Eugène Schneider (1805-1875)
Le Creusot est une ville située dans le bassin houiller proche du Morvan, en Bourgogne. Le charbon y fut exploité dès le Moyen-âge pour les besoins locaux. Dans les années 1780,  une société est fondée : la « Manufacture des fonderies royales de l’Indret et de Montcenis et des cristaux de la reine ». Son capital était de 10 millions, divisé en 4000 actions. En 1836, l’entreprise de sidérurgie du Creusot fut rachetée par les frères  lorrains Adolphe et Eugène Schneider,  le maître de forges Boigues (un membre de leur famille) et le banquier Seillière chez qui ils avaient travaillé. Dans les années 1850-1860, Eugène Schneider fit du Creusot une usine gigantesque, tout en étendant son pouvoir sur le monde des affaires, de la finance et de la politique. Le poids économique du Creusot était considérable. Il produisait plus de 130000 tonnes de fonte, presqu’autant de fer, plus de 100 locomotives par an. Dès 1870, il installa des convertisseurs Bessemer pour produire de l’acier. Il se tourna aussi vers la production de canons. Dans cette entreprise travaillaient 15550 ouvriers. La ville grandit à l’ombre de l’usine : 6000 habitants en 1846, 16000 en 1860, 25000 en 1875. Eugène Schneider était non seulement le maître de l’usine, mais aussi celui de l’espace où vivaient ses ouvriers et même celui de chaque moment de leur vie. Ils habitaient en location dans les cités Schneider, élevaient leurs enfants dans l’école communale fondée par Schneider (…) Patron de choc, Eugène Schneider réprima durement les deux grèves de 1850 et 1870 : l’armée rétablit l’ordre, les meneurs furent condamnés à des peines de prison et de nombreux grévistes furent licenciés. A la mort d’Eugène, son fils, son petit-fils et son arrière-petit-fils lui succédèrent.
(D’après Patrick Verley : La Révolution industrielle, 1997)
Document 2 : Le Creusot en 1847 (Ce document peut être projeté)     
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Doc. 3 : L’enfournement de l’acier          Doc. 4 : Eugène Schneider          
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                                                                     Doc. 4 : Portrait d’Eugène   

Questions : 

1. L’implantation et le mode d’organisation de l’entreprise.

Doc.1 : Où a été implantée l’entreprise de sidérurgie ? Quand ? Quel est l’intérêt de cette localisation ?

Doc.5 et 1 : Quel nom prend la société en 1836 ? Pourquoi ?

2. Les étapes de sa croissance et de sa diversification.

Doc. 2 : Décris le paysage plan par plan.

Doc.1 et 5 : Relève des informations sur l’importance de l’usine, ses productions et les progrès techniques.
3. Le mode de vie des ouvriers et des patrons.

Doc.4 ,1 et 5 : Décris Eugène Schneider. Montre son importance.

Doc. 3, 1 et 5 : Décris le travail des ouvriers. Où vivent-ils ?
4. Les rapports sociaux.

Doc.5 et 1 : Pourquoi les ouvriers font-ils grève ? Que se passe-t-il en cas de grève ?

(Pourquoi peut-on qualifier l’attitude des Schneider de paternaliste ?)
Pour les plus rapides :

Relis les compétences de connaissances dans l’encadré.

Recherche dans les documents des exemples qui pourraient illustrer ces éléments de l’industrialisation:

· Concentration des hommes, des moyens matériels et financiers :

· Energie thermique : 

· Importance du marché et de la consommation :

· Rôle de l’Etat :
Document 5 : Chronologie 


1836 : Création de la société de sidérurgie : Schneider Frères et Compagnie.


1841 : Premier marteau-pilon à vapeur. Agrandissement et modernisation des ateliers.


1845 : Eugène Schneider, député.


1851 : Eugène Schneider, ministre de l’agriculture et du commerce.


1860 : Cité ouvrière des Pompiers.


1862 : Urbanisation du quartier St Charles


1867 : 14 hauts fourneaux en fonction.


1860-70 : Production de ponts métalliques pour l’Algérie, le Brésil, l’Espagne, la Russie.


1873 : Achat des mines de fer de St Georges (Savoie)


1895 : Début de l’électrification des ateliers.


1899 : Grèves pour les salaires, les libertés syndicale et politique.





Vocabulaire :


- Convertisseur Bessemer : four permettant de produire de l’acier.


- Fonte : alliage de fer et de carbone (charbon).


- Haut fourneau : grand four qui permet de produire de la fonte.


- Marteau-pilon : machine-outil.


- Houille : charbon de qualité supérieure.


- Paternalisme : Attitude du patron qui se veut un père pour ses ouvriers.


- Sidérurgie : industrie qui produit la fonte et l’acier.


- Syndicat : Association de personnes qui se regroupent pour défendre leurs intérêts.
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